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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 32»  предусматривает единые условия и порядок материального стимулирования работников в зависимости от качественных показателей их деятельности, направленных на конечный результат, определяет критерии и размер стимулирующих выплат и премий  работникам.
1.2. Настоящее  положение (далее - Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам. Основанием для стимулирования работников  является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, директора школы, решений Педагогического совета.

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет 24 % размера  ФОТоу, из которого учителям направляется не менее 70 %, а прочим работникам не более 30 %.

1.4. Неиспользованные средства централизованного фонда, экономия фонда оплаты труда (неиспользованная тарифная часть фонда оплаты труда в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счёт средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) ежемесячно направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда.

1.5. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, которое согласовывается  с профсоюзным комитетом, а также Управляющим советом школы и принимается на общем собрании работников.
1.6. Положение о распределении стимулирующей фонда оплаты труда распространяется на всех работников школы, исключая руководителя.

2. Порядок  установления стимулирующих выплат и премий
2.1. Установление стимулирующих выплат и премий работникам школы из средств стимулирующего фонда  осуществляется  комиссией по премированию, образованной  в  школе,  с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации. 

В состав премиальной комиссии входят:

· директор школы;

· заместитель директора  школы;

· председатель профсоюзного комитета (или его представитель);
· представитель Управляющего совета;
· 2-3 рядовых члена коллектива, в том числе из учебно-вспомогательного персонала.

2.2. Премии работникам школы устанавливаются по итогам учебного полугодия  на срок с сентября по январь и с февраля по август и максимальными размерами не ограничиваются. 
2.3.  Порядок выплаты материальной помощи, разовых премий к знаменательным датам  работникам школы  приведен в пункте 5  настоящего Положения и производится по согласованию с профсоюзным комитетом. 
2.4. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника школы.
3. Методика распределения стимулирующих выплат
3.1. В школе  каждой категории работников  устанавливаются показатели стимулирования.  

Каждому показателю стимулирования категорий работников  установлены  критерии  измерения показателей, а также индикаторы измерения показателей.

Каждый индикатор измерения оценен  максимальным количеством баллов. 
Сумма баллов по индикаторам измерения  дает итоговое  количество баллов по одному показателю стимулирования.

Общая сумма баллов показателей стимулирования составляет максимальное количество баллов по определенной категории работников школы.

3.2. Максимальное количество баллов по категориям  работников школы по отношению к максимальному количеству баллов учителей составляет следующее соотношение:
3.2.1. по административно-управленческому персоналу – не более 40 % от максимального количества баллов учителей; 

3.2.2. по педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс –  не более 60 % от максимального количества баллов учителей;

3.2.3. по учебно-вспомогательному персоналу – не более  50 % от максимального количества баллов учителей. 

3.3. В целях проведения анализа уровня материальной заинтересованности работников школы в достижении более высоких результатов деятельности производится  кластирование по 4  группам качества в зависимости от количества набранных баллов. 
3.4. Устанавливается следующее  соотношение между группами от максимального количества баллов по данной категории работников:
Таблица № 1.  Учителя
	Номер группы

N
	Интервал количества баллов:
	Коэффициент удорожания 
k

	1
	0 – 29
	0

	2
	30 – 69
	1

	3
	70 – 89
	1,5

	4
	90 – 100
	2 


Таблица № 2. Административно-управленческий персонал
	Номер группы

N
	Интервал количества баллов:
	Коэффициент удорожания

k

	1
	0 – 19
	0

	2
	20 – 29
	1

	3
	30 – 35
	1,5

	4
	36 – 40
	2


Таблица № 3. Педагогический персонал
	Номер группы

N
	Интервал количества баллов:
	Коэффициент удорожания

k

	1
	0 – 29
	0

	2
	30 – 39
	1

	3
	40 – 49
	1,5

	4
	50 – 60
	2


Таблица № 4. Учебно-вспомогательный персонал
	Номер группы

N
	Интервал количества баллов:
	Коэффициент удорожания

k

	1
	0 – 24
	0

	2
	25 – 35
	1

	3
	36 – 45
	1,5

	4
	46 – 50
	2


3.5. Стоимость одного балла для исчисления суммы стимулирующих выплат определяется по следующему алгоритму:
· устанавливается сумма средств, выделенных на стимулирующие выплаты;

· подсчитывается общее количество набранных баллов по всем категориям работников;
· вводятся коэффициенты  кластирования;

· подсчитывается общее количество набранных баллов с учётом группы качества по всем категориям работников;

· производится расчет стоимости одного балла по формуле: сумма средств, выделенных на установление стимулирующих выплат, делится на количество баллов, набранных с учётом группы качества  по всем категориям работников.
3.6. Школа самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения оценочных листов по каждому работнику, порядок подсчетов баллов и стоимость одного балла.      

3.7. 1 раз в полугодие (в сентябре и феврале) заместителями директора школы в комиссию по премированию предоставляются  оценочные листы показателей деятельности каждого работника с заполненной информацией:

· о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования,  установленных настоящим Положением и являющихся основанием для стимулирования и премирования по каждому работнику школы;
· о набранной сумме баллов по каждому работнику школы;
· об отнесении  к группе качества каждого работника  школы;
· о набранной сумме баллов с учетом повторной оценки  по группе качества по  каждому работнику школы;
· об итоговом количестве баллов по школе;
· о плановом размере стимулирующего фонда и фактически начисленных суммах из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года;

· о «стоимости» единицы балла по школе;
· о размере премии по каждому работнику школы с учетом набранного количества баллов и «стоимости» единицы балла.

3.8.  До 15 числа указанных выше периодов администрация школы предоставляет и выносит на обсуждение в комиссию по премированию предложения по установлению стимулирующих выплат (аналитическая информация и оценочные листы на всех работников школы).

3.9. Оценочный лист заполняется на каждого работника школы, в котором указываются показатели эффективности его деятельности в соответствии с категорией работников. 

Оценочный лист содержит информацию:

· о результатах, достигнутых работником, которые определяются при помощи показателей стимулирования;

· набранной сумме баллов;

· подпись и расшифровку подписи работника, с указанием даты его заполнения.

Оценивание результатов деятельности работников производится:

· самим работником;

· администрацией школы;

· комиссией по премированию.

В случае выявления в оценочном листе  расхождений в  оценках одного и того же показателя, администрация принимает меры по  приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.). 

3.10. Размеры стимулирующих выплат и премий каждому работнику школы рассматриваются комиссией по премированию по представлению директора школы и согласовываются с профсоюзным комитетом и Управляющим советом школы. 

Работники школы имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины  членов  комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основе которого директор школы  издаёт проект приказа, согласованный с профсоюзным комитетом и Управляющим советом школы. 

3.11. Приказ о стимулирующих выплатах доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.

4. Порядок отмены стимулирующих выплат
4.1. Снятие выплат определяется следующими причинами:

· окончание срока действия выплат;

· нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по школе.
4.2. Работники, получившие взыскания, лишаются стимулирующих выплат  на тот расчетный период, в котором допущено нарушение.
5. Прочие стимулирующие выплаты в виде разовых премий 

и материальной помощи
5.1. В школе при наличии экономии устанавливаются прочие стимулирующие  выплаты в виде разовых премий к знаменательным датам:

· к юбилейным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет) до 2 000 руб., 
· в связи с уходом на пенсию до 2 000 руб.;

· к праздничным датам (Дню учителя, Дню матери, Новому году, Дню защитника Отечества,  Международному женскому дню 8 Марта) до                 2 000 руб.

5.2. Разовые стимулирующие выплаты выплачиваются работникам школы за счет неиспользованных средств централизованного фонда, а также экономии фонда оплаты труда за качественное выполнение срочной работы (при издании приказа расшифровать).
5.3. Размеры разовых премий утверждаются премиальной комиссией по согласованию с профсоюзным комитетом исходя из размера экономии фонда оплаты труда. 

5.4. Материальную помощь работникам школы оказывается за счет неиспользованных средств централизованного фонда стимулирования руководителя, а также экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работников школы в следующих случаях:

· рождение ребенка – до  2 000 руб.;

· погребение близких родственников (членов семьи) – до 2 000 руб.;

· приобретение дорогостоящих медикаментов – до 2 000 руб.
5.5. Материальную помощь выплачивать на основании приказа директора школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.6. Премия за показатели стимулирования начисляются работникам школы за фактически отработанное время.
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