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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об установлении компенсационных выплат работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 32» предусматривает единые условия и порядок установления компенсационных выплат работникам школы.
1.2. Компенсационная часть фонда оплаты труда 16% от ФОТоу обеспечивает компенсационные выплаты работникам Школы за условия труда, отклоняющие от нормальных (ночные, праздничные, вечерние, сверхурочные, вредность по перечню профессий (разные должности), увеличение объема выполняемых работ (по одной должности), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (замещение по разным должностям) при наличии вакантной ставки временной – на больничном листе, в отпуске или постоянной – в штате); доплаты за работу, не входящую в обязанности ни по одной из имеющихся в перечне работ и профессий должностей; доплаты до прожиточного минимума.

1.3. Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35-часовой ставки, установленном в соответствии с действующим законодательством.

1.4. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

· работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
1.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда  определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

При определении перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательным учреждениям необходимо руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которые устанавливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 г. № 579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики  Российской Федерации от 7 октября 1992 года №611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями.
1.6. Переработка рабочего времени воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

1.7. В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом, могут включаться: классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытным участками, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, объединениями, проведение работы по дополнительным образовательным программам, организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие.

1.8. Библиотечному  работнику  школы ежемесячно выплачивается надбавка к  ставке с учетом разрядов Единой тарифной сетки согласно распоряжению Администрации Кемеровской области от  17.05.2000 г. № 464-р (ред. от 08.06.2000 г.) «О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы»

	Установленный разряд 
	Сумма надбавки (руб.)

	7 
	165

	8
	190

	9
	210

	10
	140

	11
	270

	12
	305

	13
	345

	14
	390


1.9. Библиотечному работнику ежемесячно выплачивается надбавка к ставке  за выслугу лет с учетом стажа работы в соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 13.02.2006 г. № 42 (в ред. от 21.02.2008 г.) «О порядке и условиях оплаты труда работников государственных учреждений культуры, искусства и кино Кемеровской области».
	При стаже работы
	Размер надбавки

(в процентах к ставке)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет 
	30

	от 15 лет и выше 
	40


1.10. Работнику (в том числе работающему по совместному), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в пределах общего фонда оплаты труда образовательного учреждения.
1.11. Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается администрацией Школы, по согласованию с профсоюзным комитетом, и оформляется приказом директора Школы.

Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

· окончания срока их действия;

· окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

· отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;
· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

· не выполнение возложенных обязанностей;

· ухудшение качества работы по основной должности;

· в связи с изменением (облегчением) условий труда;

· по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты.

1.12. При отсутствии экономии базовой части фонда оплаты труда все выплаты, производимые за счет данного источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены либо отменены на определенный срок на основании приказа директора Школы по согласованию с профсоюзным комитетом.
	
	Наименование показателя


	Размер,

 в % или в рублях (указать 

конкретно)
	Срок,

 на который 

устанавливается

	1.1.
	За проверку письменных работ:
	
	

	
	- по русскому языку, литературе
	15% к нагрузке
	На учебный год

	
	- по математике
	10% к нагрузке
	На учебный год

	
	- в начальной школе
	10% к ставке
	На учебный год

	
	- по химии, физике, иностранному языку, биологии, информатике, истории, географии, ОБЖ, технологии,  природоведению, черчению,  обществознанию. 


	 5% к нагрузке
	На учебный год

	1.2.
	За организацию классного руководства:

- в  1-4 классах

- в 5-9 классах   
	 10 % к ставке

 15 % к ставке


	На учебный год

	1.3.
	За заведование учебным кабинетом
	250 руб.
	На учебный год

	1.4.
	За заведование учебными мастерскими, кабинетами повышенной опасности
	350 руб.
	На учебный год


	1.5.
	За работу секретаря школьной аттестационной комиссии, за работу в городской аттестационной комиссии  по аттестации педагогических работников 
	10% к ставке
	На учебный год

	1.6.
	За дополнительную работу по профориентации 
	До 30% к ставке
	На учебный год

	1.7.
	За руководство предметными методическими объединениями
	10% к ставке
	На учебный год

	1.8.
	За руководство методическими объединениями классных руководителей
	10% к ставке
	На учебный год

	1.9.
	За ведение кружковой работы 
	до 50% к ставке
	На учебный год

	1.10.
	За дополнительную внеаудиторную работу с обучающимися (школьный пресс-центр)
	до 20% к ставке
	На учебный год

	1.11.
	За дополнительную внеаудиторную работу с обучающимися (школьная команда КВН)
	до 20% к ставке
	На учебный год

	1.12.
	За дополнительную внеаудиторную работу с обучающимися (руководство научным обществом учащихся)
	до 20% к ставке
	На учебный год

	1.13.
	Проведение дополнительной внеаудиторной работы по физической культуре, ведение спортивных кружков
	до 50% к ставке
	На учебный год

	1.14.
	Проведение дополнительной внеаудиторной работы по организации опытного цветоводства в школе и на пришкольном учебно-опытном участке
	до 25% к ставке
	На учебный год

	1.15.
	За работу секретаря Педагогического совета, ведение протоколов педсовета, управляющего совета, общего собрания коллектива школы, общего собрания работников, совещаний при директоре, заместителей директора, советов отцов, бабушек, ассоциации выпускников
	до 40% к ставке
(должностному окладу)
	На учебный год

	1.16.
	Проведение дополнительной внеаудиторной работы по музейной педагогике, организации деятельности школьного музея
	50% к ставке
	На учебный год

	1.17.
	Проведение дополнительной внеаудиторной работы по трудовому обучению, ведение кружков технического творчества и декоративно-прикладного искусства
	до 50% к ставке
	На учебный год

	1.18.
	Проведение дополнительной внеаудиторной работы по организации занятий обучающихся в живом уголке школы
	до 50% к ставке
	На учебный год

	1.19.
	За организацию внеклассной работы по краеведению
	до 50% к ставке
	На учебный год

	1.20.
	Работа с вредными условиями труда

      (учителю химии)   
	до 12% от нагрузки
	На учебный год

	1.21.
	Надбавка библиотекарю в соответствии с распоряжением Администрации Кемеровской области от 17.05.2000 г. № 464-Р
	250 руб.
	На учебный год

	1.22.
	Надбавка библиотекарю за выслугу лет


	до 40% (в зависимости от стажа работы)
	На учебный год

	1.23
	Доплата до МРОТ 
	В зависимости от ставки (оклада)
	Ежемесячно














